1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de Servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho, conforme

condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Iltem

Produto/Servigo (Descrigao

minuciosa)

Media

Valor

unitario

Unidade de
Medida

Quantidades

Valor Unit.

Valor total

Gestao e alimentacdo de
dados no sistema:

Referente aos eventos de
Seguranga e Saude do
Trabalho (SST). Organizar e
acompanhar os registros e
atualizagbes, assegurar que
todas as informacdes sejam
enviadas corretamente e
dentro dos prazos, cumprir

as obrigacodes legais de SST

R$

UN

04

R$ XX por

funcionario

R$ XX

de

Segurancga e Seguranga do

Envio dos eventos
Trabalho ao e-Social:
2240, S 2220, S 2221, S
2210

ambientais

(Condicbes
de
de

trabalho,
Saulde

Exame

Atestados
Ocupacional,
Toxicoldgico, Comunicagao
de Acidente de Trabalho

R$

UN

04

R$ XX por

funcionario

R$ XX




Elaboragéo dos 01 R$ XX Valor R$ XX
programas/laudos: UN Anual
PGR/PCMSO/LTCAT:

Levantamento das

informagdes e elaboragdo |R$

dos laudos obrigatérios para

cumprir a legislagao

Aso (Atestado de Saude 04 R$ XX por R$ XX
Ocupacional): RS UN funcionario

Exame clinico

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO ANUAL: R$ XX

2. DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

A presente contratacao de empresa especializada em Medicina e Seguranga e Saude
do Trabalho (SST) para a Camara Municipal de Vereadores de Muitos Capdes justifica-
se pela necessidade de atender integralmente as obrigacdes legais previstas nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, bem como as exigéncias do
eSocial, que demandam o envio correto e tempestivo de informagdes relacionadas a
saude e segurancga ocupacional. Diante da complexidade técnica dessas atribuicbes e
da auséncia de profissionais habilitados no quadro de servidores, torna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa qualificada para organizar e acompanhar
todos os registros, atualizagdes e eventos de SST, assegurando a conformidade legal

e a protecao a saude dos servidores.

Além disso, a execugao dos servigos requer a elaboracao e atualizagado de documentos
essenciais, tais como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO). Esses
instrumentos sao indispensaveis para o monitoramento das condigdes de trabalho,
avaliagao de riscos e cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias. Assim,
a contratacdo € medida necessaria para garantir a regularidade institucional, a

seguranga dos trabalhadores e a responsabilidade administrativa da Camara Municipal.




3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E APRESENTAGAO DA
SOLUGAO

3.1. A presente contratagdo tem fundamento no termo de formalizagdo de
demanda o qual faz parte integrante desse processo de contratagao.

3.2. Os servicos de medicina e seguranga do trabalho, tém natureza de servigos
comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado,
nos termos do art. 6°, inciso XIIlI, da Lei Federal n® 14.133/2021 e Resolugao n° 02/2025
3.3. A contratagdo de empresa especializada em Servigos de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST) fundamenta-se na necessidade de a Camara Municipal de Vereadores
de Muitos Capdes cumprir integralmente as obrigagdes legais previstas nas Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho,
bem como as exigéncias de envio de eventos de SST ao sistema eSocial, instituido pelo
Governo Federal. Considerando que tais atividades demandam conhecimento técnico
especifico e continuo monitoramento de prazos, registros e atualizagbes, e que o quadro
funcional desta Casa Legislativa ndo possui profissionais habilitados para execugao
direta desses servigos, justifica-se a contratacdo de empresa capacitada para garantir
a conformidade legal e a prevengéao de riscos ocupacionais.

3.4. A presente contratacdo abrange a organizagdo e acompanhamento dos registros
de SST, o envio de informacgdes obrigatdrias ao eSocial, e a elaboragdo dos documentos
técnicos exigidos, incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das
Condigdées Ambientais de Trabalho (LTCAT) e a emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO). Tais instrumentos sao indispensaveis para assegurar a integridade
dos servidores, manter condicdes adequadas de trabalho e resguardar a Administracéo
Publica quanto a responsabilidade administrativa, trabalhista e previdenciaria, razao
pela qual se configura necessaria e adequada a contratacao ora proposta.

4. DO VALOR

4.1. Quanto a estimativa do valor da contratagdo o mesmo é compativel com o
praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto na Resolugdo n°
02/2025 que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa
de precos para aquisi¢do de bens, contratagao de servicos em geral e para contratagcéo
de obras e servigos de engenharia no ambito Camara Municipal de Vereadores de
Muitos Capdes/RS, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021”.

4.2 Adispensa de Licitagao do tipo menor preco global, teve seus precos de pesquisa

de mercado baseados em pesquisa de 03 (trés) fornecedores do ramo da regido do



municipio de Muitos Capdes.

5. DA ENTREGA, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

5.1. O prazo para entrega dos servicos sera mensal para os servigcos de gestao e
alimentac&o do sistema, para o envio dos eventos de seguranga do trabalho, bem como
para a elaboracao do PGR/PCMSO/LTCAT, ja para o Atestado de Saude ocupacional
este sera conforme os eventos necessario, nos casos de admissoes, rescisoes, licenca
saude, maternidade ou demais eventos ocupacionais.
5.2. Os servigos serao desenvolvidos na sede da contratada.
5.3. O pagamento sera efetuado em duas parcelas semestrais e os atestados de
saude ocupacionais conforme a necessidade da Camara de Vereadores;
54 O pagamento ocorrera apds 30 dias do inicio da execugao dos servigos.
5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira pendente
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.2. Sao obrigagdes da CONTRATADA:
a) Realizar o servigo observando fielmente as disposi¢cdes contidas na legislagéo de
medicina e seguranga do trabalho, bem como nos termos da sua proposta;
b) Indicar preposto para ser seu representante durante a execugao do presente
contrato;
¢) Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre os servigos contratados, bem como por cumprir todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execugao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengoes,
acordos ou dissidios coletivos;
d) Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao,
apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribui¢des para
o FGTS e 0 INSS relativas aos empregados utilizados na prestagao do servigo, bem
como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras



normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;
f) Observar durante a execucdo do contrato as normas técnicas aplicaveis a
execugao dos servicos, visando sua perfeita execucgao.
g) Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execugao dos servigos;
h) Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, os servigos efetuados em que se verificar
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgéo do servigo contratado;
i) Executar as obrigagdes assumidas no presente contrato por seus proprios meios,
nao sendo admitida a subcontratagao néo prevista em edital e em contrato.
7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.2. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o devido pagamento @ CONTRATADA referente aos servigos
executados, nos termos do presente instrumento;

b) Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugéo do
contrato;

c) Determinar as providéncias necessarias quando os servigos nao estiverem

sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da
aplicagao das sangoes pertinentes, quando for o caso;

d) Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos objeto

desse contrato.

8. DA SELECAO DO FORNECEDOR
8.2. O fornecedor contratado sera selecionado considerando a proposta de menor

valor global.

9. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.2. Para a contratagcao pretendida nao havera necessidade de providéncias prévias
no ambito da Administracao.

9.3. Como FISCAL da presente contratacao fica indicado o Sr(a). Antonia AUGUSTA

Moreira de Souza , tendo como seu suplente o Sr(a). Geanica Vieira Moreira.

10. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10. 1. HABILITACAO JURIDICA:



a) Registro comercial (CCMEI), no caso de empresa individual; e/ou Ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

10. 1. 1 REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Uniao
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao
Conjunta Negativa).

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

c¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

d) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

10. 1. 2. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

10.1.3. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro no Conselho Regional de Medicina

b) Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, registrado no CRM

¢) Registro do Técnico em Seguranca do Trabalho no MTR (Ministério do Trabalho) ou
CREA do Engenheiro do Trabalho.

10. 1. 3. DECLARAGAO, ASSINADA POR REPRESENTANTE LEGAL DA
PROPONENTE, DE QUE:

a) Que atende plenamente ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituigao
Federal, regulamentado pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo empregando
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos;

b) Que néao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica,



em qualquer esfera de governo.

Antonia Augusta Moreira De Souza

Agente de Contratacao



