TERMO DE REFERENCIA

Dispensa de Licitagdao — Art. 75, ll, da Lei n° 14.133/2021

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagéo de servigos continuos
de limpeza e higienizagdo das dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de
Muitos Capdes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, visando assegurar a
adequada conservagédo, higiene, organizagao e salubridade dos ambientes internos e
externos de uso comum, garantindo condigdes apropriadas de trabalho aos servidores,
vereadores e ao publico em geral.

1.2. Os servigos a serem contratados, bem como suas quantidades, unidades de medida

e valores estimados, encontram-se discriminados em quadro demonstrativo a seguir:

Produto/Servico (Descricao minuciosa) % Quantidade
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Contratagdo de empresa para limpeza e higienizagcao das
dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Muitos
Capbes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
compreendendo a execugao de atividades destinadas a
manutengdo da higiene, conservacdo, organizagédo e
salubridade dos ambientes internos e externos de uso
comum, assegurando condi¢cbes adequadas de trabalho aos
servidores, vereadores e de atendimento ao publico.

Os servicos a serem executados abrangem, no minimo:
varricdo, lavagem e higienizacdo de pisos; limpeza e
desinfeccao de banheiros, lavatdrios, pias, vasos sanitarios,
espelhos e acessorios; limpeza de salas administrativas,
gabinetes, plenario, corredores e areas de circulagao;
higienizacao de mesas, cadeiras, méveis, portas, maganetas,
interruptores e demais superficies de contato frequente;
coleta e acondicionamento adequado de residuos soélidos;
reposicao de materiais de higiene, quando fornecidos pela
Administracdo; bem como a manutengdo da organizagéo
geral dos ambientes, observadas as boas praticas de limpeza
e sanitizacéo.

A execucgao dos servigos devera ocorrer em dias e horarios
previamente definidos pela Administracdo da Céamara
Municipal, de modo a nao interferir no regular funcionamento
das atividades legislativas e administrativas, podendo haver
ajustes conforme a necessidade do servigo. A contratada
devera disponibilizar profissional capacitado para o
desempenho das atividades, observando normas de
seguranga, higiene do trabalho e zelo pelo patriménio publico,
sendo responsavel pela correta utilizacdo dos materiais,
equipamentos e produtos de limpeza empregados na
execucao dos servicos.
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2. DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

2.1. A presente contratacao justifica-se em razado do afastamento da servidora efetiva
responsavel pelos servicos de limpeza e higienizagcdo da Camara Municipal de
Vereadores, a qual encontra-se em licenga para tratamento de saude, impossibilitando
a execucgao regular dessas atividades por meios préprios da Administragao.

2.2. Registra-se que a Camara Municipal nao dispée, no momento, de outro servidor
apto a assumir temporariamente tais atribuicdes, circunstancia que comprometeria a
manutencdo das condicdes minimas de higiene, salubridade e organizagdo dos
ambientes institucionais.

2.3. A manutencao da limpeza adequada das dependéncias publicas é indispensavel
para garantir condigbes dignas de trabalho aos servidores e vereadores, bem como
atendimento adequado a populagao, tratando-se de medida necessaria, temporaria e

diretamente vinculada ao interesse publico.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E APRESENTAGAO DA SOLUGAO
3.1. A contratagao repousa na necessidade especifica formalizada no Documento de
Formalizagédo da Demanda (DFD) e analisada no respectivo Estudo Técnico Preliminar
(ETP), os quais demonstram a indispensabilidade da contratacdo temporaria dos
servigos de limpeza e higienizagao.
3.2. O objeto caracteriza-se como servigo comum, nos termos do art. 6°, inciso XllI, da
Lei n® 14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, usuais no mercado.
3.3. A solugéo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada que devera
disponibilizar profissional para atuagao presencial, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Muitos Capdes,
executando, entre outros, os seguintes servigos:

a) Limpeza e higienizagao de salas, gabinetes, banheiros, corredores e areas
comuns;

b) Limpeza de pisos, méveis, portas, vidros e superficies em geral;

c) Coleta, acondicionamento e descarte adequado de residuos;

d) Manutengao da organizagao e conservagao dos ambientes institucionais.

4. DO VALOR
4.1. A estimativa de valores da contratagao € compativel com os precos praticados pelo
mercado correspondente, observando-se o disposto na Resolugdo n® 02/2025, que

estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para



aquisicdo de bens e contratacdo de servicos no ambito da Camara Municipal de
Vereadores de Muitos Capdes/RS, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. A dispensa de licitagao, do tipo menor preco unitario, teve seus pregos embasados
em pesquisa de mercado realizada junto a 03 (trés) fornecedores do ramo, atuantes na

regiao do Municipio de Muitos Capdes.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, RECEBIMENTO E PAGAMENTO
5.1. Os servigos serao prestados de forma continua e presencial, nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores de Muitos Capdes, observada a carga horaria
semanal definida no presente Termo de Referéncia.
5.2. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante apresentacio de:

a) Nota fiscal ou fatura correspondente;

b) Comprovagéao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

c) Relatdrio mensal de execugao dos servigos, devidamente atestado pelo fiscal do

contrato.

5.3. O recebimento dos servigos dar-se-a apos verificagdo da conformidade com as

condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Realizar os servigos observando fielmente a legislacdo de medicina e seguranga do
trabalho, bem como os termos da proposta apresentada;

b) Indicar preposto para representa-la durante a execucgao contratual,

¢) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo dos servicos;

d) Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas,
apresentando mensalmente a documentagdao comprobatdria saida;

e) Cumprir as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes;

f) Observar as normas técnicas aplicaveis a execugéo dos servigos;

d) Responsabilizar-se por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros;

h) Reparar, as suas expensas, quaisquer vicios, defeitos ou falhas na execugédo dos
Servicos;

i) Executar os servigos por meios proprios, sendo vedada a subcontratagédo néo prevista

contratualmente.



7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento devido pelos servigos efetivamente executados;
b) Disponibilizar condicbes adequadas para a execugao dos servicos;

¢) Determinar providéncias corretivas quando constatadas irregularidades;

d) Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

8. DA SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado com base no menor valor unitario ofertado,
observadas as condi¢gdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2. O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, desde que mantidas as condigdes que justificaram a contratagao.

9. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato caberdo a servidor designado pela
Administracdo, responsavel por acompanhar, fiscalizar e atestar a execugcdo dos
servicos.

9.2. Fica designada como fiscal do contrato a servidora Antonia Augusta Moreira De
Souza , tendo como suplente o(a) servidor(a) Geanica Vieira Moreira , competindo-lhes

registrar ocorréncias, atestar medi¢coes e adotar as providéncias cabiveis.

10. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial (CCMEI) ou ato constitutivo/contrato social devidamente
registrado;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

10.2 REGULARIDADE FISCAL

a) Certiddo Conjunta Negativa da RFB e PGFN;

b) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual;
c) Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal;
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

10.3. REGULARIDADE TRABALHISTA
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.



10.4. A documentacdo do fornecedor vencedor devera ser apresentada no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a declaragédo do vencedor.

Antonia Augusta Moreira de Souza

Responsavel pela Elaboracao do Termo de Referéncia



